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Hintergrund 
 

Soziale und ökologische Verantwortung, Sinnstiftung und Gemeinwohl-Orientierung galten 

bislang als wenig vereinbar mit ‚Unternehmertum‘. Doch gerade diese Werte erweisen sich 

als zukunftsfähige und krisensichere Erfolgsfaktoren.   

Die Gemeinwohl-Ökonomie betrachtet den Menschen, Lebewesen sowie unsere 

Umwelten/das Gemeinwesen im Zusammenhang mit Unternehmertum neu. Jene Werte, die 

zwischenmenschliche Beziehungen gelingen lassen, werden auf den Markt und Unternehmen 

übertragen: Vertrauensbildung, Verantwortung, Menschenwürde, gegenseitige Hilfe und 

Kooperation. 
 

Gemeinwohl-Bilanz für verantwortungsvolle Unternehmer/innen 
 

Die Gemeinwohlbilanz stellt ganzheitlich - anhand von 17 Indikatoren - jenen Beitrag dar, den 

ein Unternehmen für die Gemeinschaft leistet. Die Gemeinwohl-Matrix berührt dabei die 

Grundwerte unserer Gesellschaft – Menschenwürde, Solidarität, ökologische Nachhaltigkeit, 

soziale Gerechtigkeit und Demokratie. Damit wird unternehmerischer Erfolg in seiner neuen 

Bedeutung gemessen. 

 
 

   



 

Workshop-Reihe zur Erstellung der Gemeinwohlbilanz 
 

Im Rahmen dieser Workshop-Reihe erstellen Sie in einer Gruppe von gleichgesinnten 

Unternehmern/innen die Gemeinwohlbilanz für ihr Unternehmen/Ihre Organisation.  

Neben einer fundierten Auseinandersetzung mit den einzelnen Indikatoren erhalten Sie Impulse 

für Innovation und nachhaltige Unternehmensentwicklung.   

U.a. liegt der Nutzen darin: 

 Ihr Unternehmen innovativ und nachhaltig zu entwickeln 

 Zukunftsfähiges 'Wachstum' zu ermöglichen und Erfolg umfassender zu sehen 

 Ihr Unternehmen und die Mitarbeiter/Innen zu vernetzen 

 die Kooperation mit anderen Pionierunternehmen zu stärken 

 die ökologischen und gesellschaftlichen (Aus-)Wirkungen von Produkten und Dienstleistungen 

zu erkennen und zu bewerten 

 den Beitrag Ihres Unternehmens für Kund/inn/en und Partner/innen transparent anhand der 

Gemeinwohl-Matrix darzustellen 

Entwicklung 

GWÖ 
Bilanz 
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Mag. Katharina Kronsteiner  
Unternehmensberaterin, Coach und zertifizierte GWÖ Beraterin. 

Beratungsschwerpunkte: Human Resources, Wertemanagement und 

Organisationsberatung. 

www.personalundstrategie.at  

 

 

 

Mag. Roland Gutmann  
Unternehmensberater, Coach und GWÖ Auditor und Berater.  

Beratungsschwerpunkte: Fördermittelabrechnungen. 

www.accountingforfunding.at 

 

 

Die Workshop-Reihe besteht aus 5 Terminen in Wien 
 

Informationsveranstaltung: am 20. 09. 2013, von 09.00 bis 11.00 Uhr 

Workshop 1: am 15. 10. 2013, von 14.00 bis 17.30 Uhr 

Workshop 2: am 25. 10. 2013, von 09.00 bis 12.30 Uhr 

Workshop 3: am 14. 11. 2103, von 14.00 bis 17.30 Uhr 

Workshop 4: am 12. 12. 2013, von 14.00 bis 17.30 Uhr 

Workshop 5: am 17. 01. 2014, von 09.00 bis 12.30 Uhr 



 

 

Teilnahmegebühr  
 

Euro 900,- pro teilnehmende Organisation/Unternehmen exkl. Ust.   

NGOs und gemeinnützige Organisationen erhalten einen Preisnachlass.  

Jeder/jede zweite oder weitere Teilnehmer/in aus der gleichen Organisation zahlt nur die 

Hälfte von der Teilnahmegebühr.  

Wir sehen eine Preisreduktion ab dem 6 teilnehmenden Unternehmen vor in dem Sinne, dass 

der zu zahlende Betrag mit steigender Zahl teilnehmender Unternehmen verringert wird.     

 

Die Erstellung der GWÖ Bilanz wird vom ÖkoBusinessPlan Wien und Ökomanagement 

Niederösterreich mit ca. 50% gefördert.  

 

Darüber hinaus haben Sie die Möglichkeit, für die Erstellung Ihrer Bilanz individuelle Begleitung 

& Beratung in Anspruch zu nehmen.  

 

Anmeldung & Kontakt   
 

Melden Sie sich bitte per Mail für die Teilnahme an dieser Workshop-Reihe an.  

Bei Fragen stehen wir Ihnen auch gerne telefonisch zur Verfügung:  

Mag. Katharina Kronsteiner, Tel.: 0664 73 43 05 55  

Mag. Roland Gutmann Tel.: 0664 92 3 92 50.  

 

Anmeldung unter: office@personalundstrategie.at 
 

mailto:office@personalundstrategie.at

